Положение 

об оплате и стимулировании труда работников

муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №5»


1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано на основании  действующего трудового законодательства, в соответствии с «Положением о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казённых учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности», утверждённым Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 года №173, с методическими рекомендациями Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области по разработке и утверждении положений об оплате и стимулировании труда работников образовательных учреждений, постановлением Администрации муниципального образования Тихвинский район Ленинградской области  «Об утверждении Положения системах оплаты труда в муниципальных  бюджетных учреждениях Тихвинского района и муниципальных казённых учреждениях Тихвинского района по видам экономической деятельности» от 28.06.2011 года № 01–916–а.

1.2.  Положение устанавливает порядок формирования и использования фонда оплаты труда, порядок, сроки и размеры указанных выплат.

1.3.  Настоящее Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, усиления социально - экономической, правовой защиты и материальной поддержки работников учреждения, стимулирования их заинтересованности в повышении качества учебно – воспитательного процесса, развития творчества и инициативы, снижения заболеваемости, в целях повышения трудовой дисциплины и снижения текучести кадров.

1.4.  Положение является локальным нормативным актом ОУ, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования, разрабатывается администрацией школы,  обсуждается, корректируется и принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается приказом директора образовательного учреждения.

2. Распределение фонда материального стимулирования.

2.1.  Источником средств для материального поощрения являются: стимулирующий фонд, текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчётного периода, за исключением экономии образовавшейся из – за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения.

2.2.  Исходя из утверждённого Фонда оплаты труда на календарный год, утверждённого штатного расписания и тарификации педагогических работников, сотрудников школы определяется объём средств стимулирующего фонда.

2.3.  В пределах фонда оплаты труда производятся следующие виды материального стимулирования:

- надбавки;

- доплаты;

- премии.

3. Порядок установления надбавок, премий, доплат.

3.1. С целью наиболее справедливого подхода к установлению стимулирующих надбавок, для обеспечения открытости и прозрачности этого процесса, повышения доверия педагогического коллектива к используемым механизмам распределения стимулирующей части фонда оплаты труда разработан механизм оценки результативности.

3.2.  Экспертные процедуры включают в себя как стандартизированные процессы измерения результатов труда работника с использованием чётко определённых и однозначных показателей (индикаторов), а также более гибкие экспертные процедуры.

3.3.  В число премируемых входят все работники школы, включая совместителей.

3.4.  Для полноценного и неформального участия общественности в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда:

3.4.1. Создается:

- рабочая аналитическая комиссия из числа работников образовательного учреждения  - 1 человек, выбранный на совещании трудового коллектива, заместителей директора по учебно – воспитательной работе, руководителей методических объединений;

- раздел на сайте, включающий открытую информацию о показателях профессиональных достижений учителей, материалов, которые пропагандируют их деятельность;

- ежегодный официальный  «Открытый отчёт образовательного учреждения».

- ежегодная церемония чествования за высокую результативность работы на празднике «За честь школы» (по итогам года), по номинациям.

3.4.2. Разработан инструментарий распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, включающий в себя Направления деятельности и критерии оценки результативности и качества труда учителя – шкала его профессионального вклада в достижение соответствия качества образования учеников; разработана система взаимосвязанных критериев и показателей к ним (Приложение 1).

3.4.3. Определена процедура участия общественности в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда: экспресс  - опросы учеников, экспресс – опросы родителей.

3.5.  Предложения по количественным показателям премирования   производит административный совет школы осуществляя их обобщение, путём обсуждения и сопоставления с данными, представленными педагогическим работником рабочей аналитической комиссией. После обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены совета вносят предложения об изменении показателей и подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.

3.6.  Решение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда помещаются и оглашаются на совещании трудового коллектива, директор издает приказ.

3.7.  Руководитель образовательного учреждения за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей государственных образовательных учреждений, подведомственных Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области.

4. Периоды и сроки выплаты стимулирующего фонда заработной платы (при его наличии).
4.1. Доплаты устанавливаются  за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника в размере от 400 до 1000 рублей за осуществление руководства  работой  предметных объединений: 

   -  учителей математического цикла

   -  учителей русского языка и литературы 

   -  учителей естественно-научного цикла  

   -  учителей иностранных языков

   - учителей физической культуры и ОБЖ 

   -  учителей  начальных классов 

   -  учителей истории

   - учителей эстетического цикла  

      - за заведование кабинетами повышенной опасности при наличии материальной ответственности:

- кабинетом химии  – до 500 рублей

- кабинетом физики   - до 500 рублей

- кабинетом информатики   - до 500 рублей

- кабинетом биологии  – до 500 рублей

     -   за заведование мастерскими – до 500 рублей

     -   за заведование кабинетом обслуживающего труда   – до 500 рублей

     -   за заведование спортивным залом – до 500 рублей

     -   за организацией по оформлению дизайна школьного участка – 400 рублей.

4.2. Надбавки устанавливаются за  напряженность, интенсивность труда конкретного работника, за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника  по итогам работы за месяц.

4.3. Премии   выплачиваются за достижение плановых результатов труда. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, их успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей за соответствующий период, инициативу, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда, за участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за месяц,  триместр, год.

5. Условия выплаты стимулирующей части фонда заработной платы.

5. 1. Основным условием выплаты стимулирующей части является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работника, а также объективность и достоверность предоставляемой учителями информации.

5.2.  Доплаты, надбавки, премии  не выплачиваются при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок, при вынесении дисциплинарного взыскания. 

К существенным замечаниям относятся:

- нарушение Устава школы;

- нарушение правил внутреннего распорядка;

- нарушение должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов.

В этом случае работник исключается из числа премируемых по итогам работы за определённый период.

6. Показатели выплаты стимулирующей части фонда заработной платы.

6.1.  Показатели премирования формируются образовательным учреждением в соответствии с типом, в разрезе должностей работников образовательного учреждения.

6.2.  По каждому показателю устанавливается соответствующее максимальное количество баллов, которое может быть установлено по соответствующему показателю.

6.3.   Показатели  выплаты  надбавок.

	Должность
	Показатель
	Сроки 
	Максимальное количество баллов.

	Заместителю директора по УВР
	- За организацию экспериментальной работы в связи с присвоением школе статуса муниципальной, региональной  площадки

- За высокий уровень организации и проведения государственной итоговой аттестации обучающихся.

- За сохранение контингента учащихся 

- За качественную организацию работы творческих объединений педагогов.

- За разработку и внедрение воспитательной программы школы, классных коллективов.

- За эффективную работу по сохранению жизни и здоровья школьников.

- За работу с программным комплексом «Dnevnik. ru».

- За создание и обновление сайта школы

- За работу по мониторингу
	
	от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3
от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

от 1 до 3

	Социальный педагог,  психолог
	- За результативность коррекционно - развивающей работы с учащимися.

- За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.

- За  реализацию программы индивидуального сопровождения школьников.
	ежемесячно
	от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

	Заместитель директора по АХЧ
	- За обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях школы.

- За обеспечение выполнения  требований пожарной  электробезопасности, охраны труда.

- За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	
	от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

	Главный бухгалтер
	- За выполнение расчётов и анализ экономических показателей.

- За качественное исполнение  муниципальных контрактов и договоров.

- За своевременное  исполнение бюджета (поквартально и за год).

- За качественное  оформление и представление финансовой отчётной документации во все фонды.

- За своевременное  начисление  и выплата заработной платы работникам учреждения.

- За безукоризненное  исполнение  положения об учётной политике в учреждении. 

- За разработку новых программ, положений, экономических расчётов.


	ежемесячно
	от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

от1 до 3

	Бухгалтер 
	- За качественное исполнение  муниципальных контрактов и договоров.

- За  своевременное и качественное предоставление отчётности.
	ежемесячно
	от1 до 2

от1 до 2



	Заведующая библиотекой
	- За качественную работу с библиотечным фондом.

- За проведение на высоком  уровне внеклассных мероприятий.
	
	от1 до 2

от1 до 2



	Документо-вед 
	- За качественную работу с документацией по пенсионному фонду.

- За качественное ведение документации

- За обеспечение учебно – воспитательного процесса печатными материалами.
	
	от1 до 2

от1 до 2

от1 до 2




6.4.  Техническим работникам.

	
	
	
	

	Технический работник
	- За сложность и напряжённость работы (уборка туалетов и санитарных комнат).

- За выполнение работ, не связанных с должностными обязанностями.

- За качественное выполнение санитарно – эпидемиологического режима.
	ежемесячно
	от1 до 2

от1 до 2

от1 до 2

	Организатор питания
	- За организацию горячего питания учащихся

- За качественное оформление документации
	ежемесячно
	от1 до 3

от 1 до 3

	Методист по расписанию
	- За качественное  выполнение диспетчерских функций по расписанию.
	ежемесячно
	от1 до 3


6.5.  Показатели  выплаты надбавок  учителям – предметникам:
Приложение 1

	Критерий 

и его 

максимальная 

оценка
	Наименование 

и обозначение показателя
	Метод

 определения 

показателя
	Оценка показателя
	Бал

лы
	Само

о

ценка
	Оценка администрации
	Экспертная 

оцен

ка

	1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся)


	Качество освоения учебных программ:
	Отношение количества учащихся, получив-ших  «4» и «5» по итогам периода, к численности обучаю-щихся*(на основании региональных показателей)
	- 55% и выше 
	5
	
	
	

	
	
	
	-54% - 50% 


	3


	
	
	

	
	
	В коррекционно-раз-вивающем классе все учащиеся успевают
	
	3
	
	
	

	
	
	Повышение качества в сравнении с предыду-щим периодом
	Повышение 
	3
	
	
	

	
	
	
	Стабильность 
	2
	
	
	

	
	Результаты ЕГЭ выпускников 11 классов
	Сравнение с показателями по району и области
	При показателе выше среднего по району и области 
	10
	
	
	

	
	
	
	При показателе выше среднего по району или  области 
	7
	
	
	

	
	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовл. оценки 
	2
	
	
	

	
	Результаты Г(И)А выпускников 9 классов(в новой форме)
	Сравнение с показателями по району и области
	При показателе выше среднего по району и области – 
	10
	
	
	

	
	
	
	При показателе выше среднего по району или  области 
	7
	
	
	

	
	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовл. оценки 
	2
	
	
	

	
	Результаты итогового кон-троля 1-8,10 кл.
	Сравнение с показателями района
	на «4» и «5»  выше 80%

                       выше 60%

нет  неудовл. оценки
	5

3

2
	
	
	

	* Учитывается специфика: например, для учителя математики – отношение к количеству учащихся, которым преподаётся урок; для учителя начальных классов – к числу учащихся его класса

	2. Успешность внешкольной деятельности 

(динамика

 достижений на олимпиадах , конкурсах)*

(количество

 баллов

 не ограничено)
	Результатив-

ность 

участия в олимпиадах, конкурсах
	Количество учащихся-победителей и призёров предметных олимпиад
	Олимпиады

- муниципальный уровень

   победитель

   призер

-  региональный уровень 

    победитель

    призер

-  российский  уровень

   победитель

   призер

Конкурсы, турниры, соревнования

- на  муниципальном уровне

   1 место

   2 место

   3 место

- на региональном  уровне

   1 место

   2 место

   3 место

- на российском уровне

   1 место

   2 место

   3 место
	6

5

7

6

10

9

5

4

3

6

5

4

7

6

5
	
	
	

	
	Подготовка и участие  в олимпиадах
	Динамика участия
	свыше  80%

свыше 50%
	5

3
	
	
	

	3. Позитив-

ные 

результаты  внеурочной 

деятель-

ности 

обучающихся


	Наличие раз-личных форм внеклассной работы, осуще-ствляемых учителем:
	Качество  проведен-ных школьных  меро-приятий  по предмету (с обязательной сдачей сценария) и % участия учащихся
	- высокий уровень

- средний уровень


	5

3


	
	
	

	
	
	Участие в школьных мероприятиях по пре-дмету (в соответствии с планом) 
	На основе результатов внутришкольного контроля


	до 4 баллов
	
	
	

	
	
	Проведение мероприя-тий по предмету (с предоставлением сценария) в классах
	На основе результатов внутришкольного контроля


	до 3 баллов


	
	
	

	
	
	Ведение внеурочного объединения (кружок, клуб, студия) (неоплачиваемые)
	Наличие плана, списков уч-ся, расписание
	5
	
	
	

	4.Использование современ-ных образова-тельных тех-нологий при организации учебно-воспи-тательного процесса
	Использование ИКТ-средств обучения, компьютерных программ,
	Использование сов-ременных педагоги-ческих технологий в образовательной дея-тельности (система работы)
	На основе результатов внутришкольного контроля

- Высокий уровень 

- Средний 
	4

2


	
	
	

	
	
	Использование ком-пьютерных техноло-гий в образовательной деятельности (система работы , интернет-технологии, электрон-ные пособия и учеб-ники и др.)
	На основе результатов внутришкольного контроля

- Высокий уровень 

- Средний 
	4

2
	
	
	

	
	
	Мониторинг образо-вательной деятельнос-ти по всем направле-ниям 
	На основе результатов внутришкольного контроля


	до 4 баллов
	
	
	

	
	
	За работу с «Дневник.ру»
	На основе результатов внутришкольного контроля
	до 5 баллов
	
	
	

	5.Участие в муниципальных, региона-льных и феде-ральных про-фессиональ-ных конкур-сах (количест-во баллов не ограничено)
	Динамика достижений
	Участие в муниципальных профессиональных конкурсах
	-победитель 

- лауреат 

- диплом 

- участие 
	10

7

2

2
	
	
	

	
	Динамика достижений
	Участие в региональных  профессиональных конкурсах
	-победитель 

- лауреат 

- диплом 

- участие 
	10

7

5

2
	
	
	

	6. Доступ-ность качест-венного обра-зования и воспитания 


	Наличие уча-щихся, с кото-рыми педагог занимается дополнительно по подготовке к конкурсам и олимпиадам
	При  наличии расписания занятий и  списков занимающихся детей
	
	2
	
	
	

	
	Эффективное проведение консультаций по предмету
	При наличии расписа-ния занятий и списков:

-  с учащимися «группы риска»

-  с учащимися спосо-бными и одаренными

-  с другими группами учащихся
	- 2 балла

на основе ВШК
	2

2

2
	
	
	

	
	Взаимодействие педагога с родителями (законными представителями) по вопросам обучения и воспитания
	Проведение встреч с родителями
	По опросу классных руководителей, зам.директора
	2
	
	
	

	7. Методичес-кая и иннова-циионная деятельность


	Участие в пед-советах, конференциях, педагогических чтениях, семи-нарах, заседа-ниях МО, отк-рытых уроках и др. (кроме ме-роприятий, включённых в план аттеста-ции аттестуе-мых педагогов)
	Проведение открытых  уроков и  внеурочных занятий по предмету
	- областной уровень

- районный уровень  

- школьный уровень 

- уровень МО


	8

5

3

2


	
	
	

	
	
	Публикации
	- областной уровень

- районный уровень  

- школьный уровень 
	4

3

2
	
	
	

	
	
	Выступления

(с оформлением и представлением)
	- областной уровень

- районный уровень  

- педсовет

- предметные МО
	5

4

3

2
	
	
	

	
	
	Наличие собственной педагогической концепции 
	Оформлена, представлена и реализуется
	до 5 баллов
	
	
	

	
	
	Участие в разработке программы развития школы по конкрет-ному направлению, в разработке ОП
	Работа индивидуальная, в составе групп
	до 3 баллов
	
	
	

	
	
	Участие в опытно-экспериментальной работе
	Работа индивидуальная, в составе групп
	до 10 баллов
	
	
	

	
	
	Участие в работе по внедрению ФГОС но-вого поколения (нали-чие плана внедрения ФГОС)
	На основе результатов внутришкольного контроля
	до 5 баллов
	
	
	

	
	
	Психолого-педагоги-ческое сопровождение

- ведение «Карт ин-дивидуального соп-ровождения» учащих-ся по предмету
	На основе результатов внутришкольного контроля
	2
	
	
	

	
	
	Реализация профильного обучения
	На основе результатов внутришкольного контроля
	3
	
	
	

	8. Организа-ция работы по обеспечению образователь-ного процесса


	Содержание кабинета, гру-ппы в соответ-ствии с требо-ваниями, сох-ранность тех-ники
	Наличие паспорта кабинета обязательно и соответствие кабинета его требованиям
	Смотр кабинетов:

- высокий уровень 

- средний уровень 
	3

2
	
	
	

	
	Соблюдение сроков оформления, сдачи  документов
	Рабочая программа, план подготовки к ГИА, ЕГЭ списки учащихся для занятий и др  в соответствии с регламентом
	- сдан в срок 


	2


	
	
	

	
	
	Отчеты и анализ по триместрам
	- сдан в срок 
	2
	
	
	

	
	
	Классный журнал
	- своевременность заполнения без замечаний 
	2
	
	
	

	
	Своевременное выполнение поручений
	Замена уроков, сопровождение детей, замена классного руководства
	На основе результатов внутришкольного контроля
	2
	
	
	

	9. Создание безопасных и комфортных условий для обучающихся


	Работа учителя, направленная на отсутствие травматизма, удалений с уроков, умение разрешать конфликтные ситуации
	- отсутствие травматизма 

- отсутствие учащихся, удалённых с урока 

- умение самостояте-льно разрешать конф-ликты 

- отсутствие жалоб со стороны родителей
	На основе результатов внутришкольного контроля
	2

2

2

3
	
	
	

	
	Уровень само-управления в классе, на уроке
	-  Дисциплина

-  Дежурство

-  Выполнение единых требований
	Опрос учащихся  на основе результатов внутришколь-ного контроля

- высокий

- средний
	3

2
	
	
	


6.6.  Показатели  выплаты надбавок  классным руководителям:

Приложение 2

	
	Критерий
	Показатель
	Бал

лы
	Само

оце

нка
	Оценка администрации
	Экспертная 

оцен

ка

	1.Ведение необходимой документации


	Классный журнал
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний
	2
	
	
	

	
	Личные дела учащихся
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний
	2
	
	
	

	
	Дневник классного руко-водителя: характеристика класса. Анализ за пред-стоящий период. Плани-рование всех направлений деятельности
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний
	3
	
	
	

	
	Дневники учащихся


	Отсутствие замечаний
	2
	
	
	

	
	Дневник.ру


	Своевременность заполнения
	3
	
	
	

	2.Организация воспитательной работы с учащи-мися класса
	КТД в классе
	Не реже 1 раза в триместр (факт проведения)
	3
	
	
	

	
	Участие класса в твор-ческих делах школы
	% участников от общего кол-ва уч-ся

80 – 100%

51 – 79%

30 – 50%
	3

2

1
	
	
	

	
	Организация классного коллектива во внешко-льных мероприятиях
	
	2
	
	
	

	
	Походы, поездки, экскурсии
	80 – 100%

50 – 79%
	2

1
	
	
	

	
	Проведение классных часов
	Еженедельно, в соответствии с циклограммой
	3
	
	
	

	
	Конкурс «Класс года»
	Победа в номинации

Присвоение звания «Класс года»
	1

3
	
	
	

	
	Дежурство по школе
	Средний балл за год (при наличии оценки за каждое дежурство)
	3
	
	
	

	
	Индивидуальный образо-вательный маршрут
	Разработка

Реализация (по факту)
	2

2
	
	
	

	3.Работа с педа-гогами класса и другими работ-никами школы
	Привлечение педагогов и организация внеурочной деятельности учащихся
	По плану
	2
	
	
	

	
	Малый педсовет


	По факту
	3
	
	
	

	
	Педконсилиум


	По факту
	3
	
	
	

	4.Работа с родителями учащихся
	Проведение родительских собраний
	1 раз в триместр в присутствии 2/3 от кол-ва родителей. Наличие протокола
	2
	
	
	

	
	Собеседование «Учитель-ученик-родители»
	Наличие протокола
	3
	
	
	

	
	День открытых дверей


	1 раз в год по факту
	4
	
	
	

	5.Состояние правопорядка в классе
	Отсутствие конфликтов


	по факту
	1
	
	
	

	
	Отсутствие правонару-шений и преступлений
	По справке ОВД
	2
	
	
	

	
	Отсутствие нарушений Кодекса прав и обязан-ностей уч-ся школы №5
	По факту
	2
	
	
	

	
	Выполнение  требований к внешнему виду уч-ся
	1 раз в триместр смотр
	2
	
	
	

	
	Отсутствие пропусков без уважительной причины
	Ежемесячно
	2
	
	
	

	6.Организация горячего питания
	Полные  завтраки
	выше 50% уч-ся
	3
	
	
	

	
	Чайные завтраки
	выше 50% уч-ся
	2
	
	
	

	
	Обеды
	
	1
	
	
	

	7.Представле-ние опыта работы классного руководителя
	Участие в конкурсе «Самый классный класс»
	В районе
	3
	
	
	

	
	Победа в конкурсе
	В районе
	5
	
	
	

	
	Представление материалов на конкурс методических разработок
	В школе

В районе
	2

3
	
	
	

	
	Выступление на конференциях, семинарах, педсоветах
	В районе

В школе
	3

2
	
	
	


7. Порядок определения размера стимулирующей части фонда заработной платы.

7.1.  Методика определения персонального размера премии работникам позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результативность его работы.

7.2.  Размер стимулирования не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается.

7.3.  При определении персонального размера премии работника по итогам отчётного периода:

- для каждого работника определяются баллы по каждому показателю премирования, находится их общая сумма;

- вычисляется коэффициент его трудового участия, который определяется отношением фактически отработанного времени к полному премиальному периоду;

- определяется коэффициент премирования каждого работника путём умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия; 

- коэффициенты суммируются по всем работникам образовательного учреждения, и определяется коэффициент премий;

- общий фонд делится на коэффициент премий (определяется денежная сумма, приходящаяся на единицу коэффициента премий);

- премия в денежном выражении отдельного работника  определяется умножением коэффициента премирования на денежную сумму, приходящую на единицу коэффициента премий.

8. Порядок выплаты материальной помощи (при наличии средств).

8.1.  Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику. 

Положение 

об оценке результативности  профессиональной деятельности учителей.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее – Положение)  разработано на основе требований к аттестации педагогических работников
,"Квалификационных характеристик должностей работников образования" Единого квалификационного справочника
, приказов Министерства образования РФ
, школьного проекта «Кадры. Эффективный учитель». 

1.2. Положение определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).

1.3. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

1.4. Задачами процедуры оценки результативности деятельности учителей являются:

- проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;

-  внешней экспертной оценки педагогического труда;

- усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности;

- обеспечение устойчивого уровня гарантированного качественного образования;

- изменение имиджа учителя, открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающего свой предмет;

- сохранение здоровья  учителей;

- эффективное использование механизмов аттестации педагогических работников, сопровождение аттестуемых учителей;

- развитие и укрепление традиций педагогического коллектива, совершенствование механизмов морального и материального стимулирования творчески работающих педагогов;

- создание и непрерывное совершенствование условий для успешной деятельности: модернизация рабочего места учителя, обеспечение современными продуктами организации образовательного процесса;

- разработка и создание службы педагогического мониторинга и сопровождения. Анализ личностного роста и развития педагогических работников.  Управление карьерой и профессиональным ростом педагогов;

- вовлечение педагогов в инновационную и опытно-экспериментальную деятельность;

- повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива;

- использование современных форм преподавания, обеспечивающих качественную подготовку выпускников;

- развитие  профессионально и личностно значимых качеств, которые обеспечивают творческую самореализацию индивидуальности учителя. Расширение профессиональной компетенции учителя и повышение уровня его творческой активности и исполнительности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей.

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной  деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.

2.2. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из совместных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно  и содержит самооценку его труда в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности в соответствии с настоящим Положением.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя создается экспертный совет, состоящих из представителей администрации учреждения, члена научно - методического совета, руководителей ПК и ГК, родительской общественности.

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трех человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закрепленных для их оценки экспертов утверждается директором школы на основании представления председателя экспертного совета.

2.8. В установленные приказом директора школы сроки (не менее чем за две недели до заседания Управляющего Совета, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно экспертным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением заверенных директором школы копий документов, подтверждающих и уточняющих результативности их деятельности.

2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и экспертном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчетный период (месяц, триместр, год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении (см. приложение).

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в экспертном  листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности (см. приложение 1, 2).

2.11. Экспертный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передается в экспертный совет школы.

2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки директору школы для подготовки  приказа по школе.

3. Порядок подачи  и рассмотрения апелляций на  результаты оценки деятельности учителей.

3.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать в комиссию по разрешению трудовых споров школы апелляцию.

3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

3.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии по разрешению трудовых споров не позднее 3-х рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения комиссию, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.

3.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, членов экспертного совета комиссия по разрешению трудовых споров проводит проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо выносят свою оценку.

3.6. Оценка, комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.










� Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года. № 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений"


� приказ Министерства образования РФ   №593 от 14 августа 2009 г


� Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075"О продолжительности рабочего времени (норме часов  педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".


Приказ Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69


"Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений"





